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Personalverantwortung

Mit welchen Zielgruppen wird
gearbeitet?

Kinder ohne und mit erhéhtem
Forderbedarf-drohender
Behinderung, Eltern, Fachkrafte
aus

der Einrichtung,
Kooperationspartner

Wird das Thema Pravention im
Bewerbungsverfahren
aufgegriffen?

Ja, das Thema Pravention ist
ein Schwerpunkt im
Bewerbungsgesprach

Gibt es Erstgesprache auch mit
Praktikanten, interessierten
potenziellen Ehrenamtlichen,
etc?

Wird auch hier das Thema
Pravention angesprochen?

Die Erstgesprache werden
durch die Praxismentorin
durchgefihrt.

Ab dem 14. Lebensjahr ist die
Abgabe eines erweiterten
polizeilichen
Flhrungszeugnisses
verpflichtend.
Verschwiegenheitserklarung,
Datenschutzregelung,
Verhaltenskodex,

Gibt es eine offene
Kommunikations- und
Feedbackkultur im Team?

Vermeidung von
Missverstandnissen

Gesprachsregeln werden
beachtet und reflektiert

Hat das Team ausreichend
Wissen Uber die sexuelle
Entwicklung von Kindern?

Grundkurs durch den Trager,
Erarbeitung im Team

Gibt es ein gemeinsames
Verstandnis von Nahe und
Distanz zu den Kindern?

Regelmaliges Thema und
Reflektion in Teamsitzungen

Wird im Verhaltenskodex
aufgefihrt

Wie wird Partizipation in der
Kita umgesetzt?

2 Gruppensprecher fir jede
Gruppe

Regelmalige
Gruppenkonferenzen
Gruppensprecher treffen sich
einmal im Monat zur
Kinderkonferenz

Wiinsche und Anregungen sind
im Bliro Willkommen
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Gibt es ein
Beschwerdemanagement auf
der Ebene der Kinder und der
Erwachsenen

Beschwerdebogen,
Kinderkonferenzen,

Jede Beschwerde wird ernst
genommen und bearbeitet

Beschwerde von Kindern mit
Beeintrachtigung oder von
Behinderung bedroht

Bewusstsein fir leise und
nonverbale Beschwerden

Sorgen die Mitarbeiter/innen
dafiir, dass die
Eltern/Erziehungsberechtigten
zum Thema Kinderschutz
informiert werden?

Familien sind dariber
informiert, dass ein
Schutzkonzept erarbeitet wird.
Neue Familien werden auf dem
ersten Elternabend im neuen

Kita Jahr informiert.

Gelegenheiten

Mit dem
Alter/Entwicklungsstand der
Kinder und dem besonderen
Vertrauensverhaltnis zwischen
Kindern und Fachkraften geht
ein Abhangigkeits- und
Machtverhaltnis einher. In
welchen sensiblen Situationen
kénnte, dieses leicht
ausgenutzt werden?

Kinder mit Beeintrachtigung

Wir legen Wert auf eine
respektvolle und kindgerechte
Kommunikation.

Bewusstsein der evtl.
unzureichenden
Kommunikationsmoglichkeit,
dadurch auch schwerer
Sprache fiir Erlebtes zu finden.
Unser
Kommunikationsverhalten wird
regelmalig reflektiert und bei
Bedarf sofort

Angesprochen.

Wer trifft wo, warum, wann
und wie lange auf wen und
welche Situationen kénnen
leicht ausgenutzt werden?

Bring-und Abholzeiten
Anmeldungen
Gesprache

Besucher
Kooperationspartner
Pastorin
Taxiunternehmen
Baustelle

Die Eingangstir ist in der
Bring-und Abholzeit gedffnet,
ansonsten abgeschlossen.

Aufenthalt von
Einrichtungsfremden z.B.
Handwerker wird den
Mitarbeiter*innen mitgeteilt

Nicht bekannte Taxifahrer
mdssen sich ausweisen

Spielplatzbereiche werden
aufgeteilt durch die
Mitarbeiter*innen beobachtet




Kinderschutzkonzept vor sexualisierter Gewalt

EV. KINDERTAGESSTATTE
BADBERGEN

e

Raumliche Situation

Welche raumlichen
Bedingungen erleichtern in der
Kita Ubergriffe?

Waschraume

Intensivraume zur Nutzung von
1.1 Situationen

Aullenbereich

Badezeit

Umziehsituationen in
geschitzten Raumen

1:1 Situationen unangekindigt
unterbrechen

Unbekleidete Kinder nicht auf
dem Flur, Gruppenrdaumen,
AulRengeldnde

Kann jede Person die
Einrichtung unproblematisch
betreten?

Die Tiiren sind im Alltag nur
wahrend der Bring-und
Abholzeit gedffnet

Kann bei der Nutzung der
Sanitarrdaume die Intimsphare
gewahrt bleiben?

In der blauen Gruppe gibt es
dringenden Handlungsbedarf
durch die Anbringung einer
Trennwand zwischen den
Toiletten

Tlren zum WC werden nicht
ungefragt geoffnet oder
driber hergeschaut

Tar zum Wickelraum ist
wahrend des Wickelns
angelehnt

Fenster zum Wickelraum sind
durch eine Sichtschutzfolie
verdeckt

Entscheidungsstrukturen

Flr welche Bereich gibt es in
ihrer Einrichtung klare und
transparente
Entscheidungsstrukturen?

Partizipation findet in allen
Bereichen statt, so dass Kinder
ihre Meinungen und
Bediirfnisse duBern dirfen

Sind die Aufgaben,
Kompetenzen und Rollen von
Leistungskraften und den
Mitarbeitenden /
Auszubildenden / Praktikanten
/ Ehrenamtlichen klar definiert,
verbindlich geregelt und
transparent?

QMSK regelt die Vorgaben zur
Einarbeitung neuer
Mitarbeiter*innen
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Sind Entscheidungs- und Ja
Kommunikationswege und
Verantwortlichkeiten den
Eltern und Kindern bekannt
und verbindlich?
Ubernehmen Triger und LT/T wird unmittelbar tber
Leitung Verantwortung und Fehlverhalten informiert und
intervenieren bei Fehlverhalten leitet entsprechende Wege ein
von
Mitarbeitenden / Praktikanten
/ Ehrenamtlichen

Durchgefiihrt 03/2023

2. Verhaltenskodex

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen die uns anvertrauten Kinder und deren
Wohlergehen sowie das ihrer Familien.

Daher ist es uns wichtig, immer ein offenes Ohr zu haben und ihnen zu zuhdren, wenn sie uns
anvertrauen moéchten. Ein achtsamer Umgang mit den Kindern und deren Familien sowie uns als
padagogische Mitarbeiter*innen ist uns sehr wichtig.

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder mit erhéhten Férderbedarf oder drohenden Behinderung
betreut. Kinder mit Behinderung haben ein vielfach erhdhtes Risiko von sexualisierter Gewalt oder
Misshandlung betroffen zu sein. Fiir die Kinder besteht oft die Gefahr, das Grenzen nicht
kommuniziert werden kénnen durch z.B. unzureichende Kommunikationsmoglichkeiten.

Besonders bei starker Beeintrachtigung, sind die Kinder auf Pflege, auch im Intimbereich,
angewiesen, somit wird Fremdbestimmung als normal angesehen. Ubergriffiges Handeln wird oft
nicht wahrgenommen.

Wir sind uns diesen besonderen Situationen bewusst, beziehen die Kinder besonders mit ein,
reflektieren unser Verhalten regelméaRig und sind in einem stetigen Austausch unter Kollegen und
den Eltern.
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Gestaltung von Nahe und Distanz

Korperliche und emotionale Nahe, ist Grundlage jeder padagogischen Arbeit mit Kindern und deren
Familien und wird bei uns in den Teamsitzungen regelmaRig reflektiert.

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, gelten fir Mitarbeiter*innen und Kinder folgende Regeln:

0 Pflege, wickeln, Toilettengang

- Wir schauen nicht Giber die Toilettentiir/-wénde!

- Toilettenregeln werden zum Schutz der Privatsphare bildlich in der Kinderkonferenz
besprochen und an der Toilettentiir ausgehangt.

- Das Kind entscheidet, von wem es gewickelt werden mochte.

- Wir begleiten den Wickelvorgang mit unserer Sprache und geben dem Kind Sicherheit durch
Beschreibung unseres Tuns.

- Wir achten darauf, dass die Kinder nicht im halb- oder unbekleideten Zustand beobachtet
werden kdnnen.

Schlafen und Ruhen

In jeder Gruppe gibt es eine Moglichkeit fiir die Kinder, sich ungestoért zuriick zu ziehen. Nach dem
Mittagessen steht es den Kindern frei, ob sie zum Ruhen oder Schlafen in den Schlafbereich gehen
wollen

- Kinder werden nicht zum Schlafen oder Ruhen gezwungen!

- Uber die Dauer entscheidet das Kind selbst!

- Die Betreuungsperson sitzt auf einer eigenen Sitzgelegenheit!
- Bei Kindern unter 3 Jahren ist eine Schlafwache verpflichtend!

[0 Essenssituation

Das Essen soll den Kindern Freude und Lust bereiten und die Méglichkeit bieten, Neues
auszuprobieren und genieBen zu diirfen. Wir achten auf gesunde und abwechslungsreiche
Erndhrung.

- Die Kinder konnen selbst entscheiden, was sie essen mdchten. Die Mitarbeiter*innen
motivieren die Kinder, sich von jedem Gericht etwas auf den Teller zu legen.

- Kinder miissen nicht probieren.

- Jedes Kind bekommt Nachtisch, auch wenn es die Hauptmahlzeit nicht gegessen hat.

- Wir nutzen Essen nicht als Strafe oder Belohnung.

- Die Kinder suchen sich ihren Platz am Tisch selbst aus.
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- Das Essen ist so angerichtet, dass die Kinder die Moéglichkeit haben, die Menge selbst zu
bestimmen.

- Sollte es vermehrt vorkommen, dass sich ein Kind zu viel auf den Teller schopft, wird es
ermutigt, sich lieber ofters aber dafiir weniger zu nehmen.

- Freundschaftliche Beziehungen zu den betreuten Kindern und deren Familien sind zu
unterlassen, z.B. private Treffen oder private Urlaube. Die Gestaltung von Nahe und Distanz
beruht aus professionellem Verhalten der Erzieher*innen, einem wertschatzenden und
respektvollen Umgang unter Einhaltung von Grenzen

- Finden Arbeiten in Kleingruppen oder Einzelbetreuung statt, missen die dafiir genutzten
Rdaume jederzeit flr andere zugdnglich sein.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Allerdings haben sie
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein und setzen die freie Zustimmung des
Kindes voraus.

- Kinder werden gefragt, ob sie auf den Arm genommen werden wollen

- Der Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck der Versorgung wie z.B.
Erste Hilfe, Trost, Pflege erlaubt

- Der Korperkontakt hat an sie Situation angepasst eine angemessene Dauer.

- Bei Bedarf werden die Kinder mit Korperkontakt in den Schlaf begleitet, dann aber zeitnah
auf einen geeigneten Schlafplatz gelegt.

- Kusse sind eine familidre Geste der Zuneigung

Sprache und Wortwahl

Wir legen Wert auf eine respektvolle und kindgerechte Kommunikation. Wir bemiihen uns um eine
gute freundliche Wortwahl, leben diese vor und setzen uns fiir diese ein.

Wir sind uns der Bedeutung von leisen und nonverbalen Beschwerden bewusst und legen diese mit in
den Fokus

- Kinder werden beim Vornamen angesprochen und nicht mit dem Kosenamen.
- Keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen
- In keiner Form der Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.

- Wir greifen ein wenn sprachliche Grenzen Uberschritten werden und zeigen Alternativen
auf.
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Umgang mit Regeln und Grenzen

Falls das Aufstellen von Regeln und Grenzen unabdingbar ist, achten wir darauf, dass diese
angemessen, konsequent aber auch fir die Kinder plausibel sind.

- Jede Form von Gewalt, N6tigung oder Drohung ist untersagt

- Zur Klarung von Konflikten horen wir immer beide Seiten an. Dabei reden wir freundlich,
sachlich und auf Augenhdhe.

- Konsequenzen sollen immer logisch und zeitnah ausgesprochen werden.

- Wir wenden keine verbale oder nonverbale Gewalt an, sondern zeigen im Gesprach eine
alternative Handlungsstrategie auf.

- Wir nehmen Kinder nur aus einer Situation heraus, wenn das Kind andere oder sich selbst
in Gefahr bringt.

- Einschichterndes Verhalten, verbale Gewalt 0.3. werden sofort unterbunden und zum
Thema gemacht.

- Fir alle betreuten Kinder gelten dieselben Regeln, ganz gleich in welcher Gruppe sie
betreut werden oder wie alt sie sind.

Umgang mit Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen gehoren nicht zu unseren Aufgaben.

- Exklusive Geschenke an Kinder und deren Erziehungsberechtigte sowie an die
Mitarbeiter*innen sind nicht erlaubt.

- Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke sind nur im Zusammenhang mit konkreten
Ereignissen erlaubt (z.B. Geburtstagsfeier in der Kita, Abschluss Vorschulkinder...) -
Belohnungssysteme sind nur nach Absprache im Team einzusetzen!

- Wenn Geschenke angenommen werden, ist dies ebenfalls allen transparent zu machen.

- Geldgeschenke werden nicht angenommen. Offizielle Spenden hingegen kénnen Uber das
Ev.-luth. Kirchenamt Osnabriick der Einrichtung zugutekommen.
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Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder einen kindgerechten Umgang damit lernen. Alle
Eltern missen zu Beginn der Kindergartenzeit eine Einverstdandniserklarung unterschreiben, die
besagt, in welchem Rahmen Fotos von ihrem Kind gemacht und genutzt werden dirfen (z.B. Presse,
Portfolio, Leandoo etc.)

- Der Zugang zum Internet tGber den PC oder das Tablet besteht fiir Kinder nur unter
Begleitung einer Fachkraft

- Die Fachkraft regt die Nutzung neuer Medien an und unterstitzt diese.
- Mit privaten Handys werden keine Aufnahmen gemacht.

2.1. Einverstandniserklarung Verhaltenskodex

Ev. Kindertagesstatte Badbergen

Einverstandniserklarung zum Verhaltenskodex

Hiermit erklare ich, , dass ich den Verhaltenskodex der Ev.

Kindertagesstatte St. Georg Badbergen gelesen und verstanden habe. Ich werde mich an die

Verhaltensregeln halten und die Umsetzung des Verhaltenskodex férdern.

Datum:

Unterschrift;
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3. Partizipation

In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgeschrieben, dass Kinder eigenstandige Trager von Rechten
sind. Sie haben das Recht auf freie MeinungsauRerung, Gehor, Informationen und Beteiligung.
Weitere Kinderrechte, die in Bildungseinrichtungen zum Tragen kommen, sind das Recht auf Bildung,
auf Gesundheit und auf Schutz vor Gewalt und Diskriminierung. §8 des Sozialgesetzbuches legt fest,
dass Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen zu
beteiligen sind.

Partizipation gelebt, in unserer Einrichtung bedeutet, die Kinder werden als Individuen, in Ihren
Wiinschen, AuRerungen, Meinungen und als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen. Sie
nehmen gleichberechtigt, frei und ohne Wertung an der aktiven Gestaltung des Alltags teil. Dadurch
werden die in ihrer Wichtigkeit bestarkt. Durch Partizipation lernen sie Riicksicht auf andere zu
nehmen, zuzuhoren, ihre Meinung zu vertreten, andere ausreden zu lassen, sich selbst
zuriicknehmen zu kénnen und erste demokratische Erfahrungen kennen.

Ein Beschwerdeformular wurde gemeinsam mit den Kindern entwickelt. Bei Problemen oder
Beschwerden kénnen Kinder das Formular mit Hilfe einer padagogischen Fachkraft ausfillen. Der
Inhalt wird gemeinsam mit den betreffenden Personen bearbeitet. Zusatzlich haben die Kinder die
Moglichkeit sich jederzeit bei einer Fachkraft zu beschweren. Diese werden ebenfalls ernst
genommen, wertfrei behandelt und mit den betreffenden Personen evaluiert.

4. Beschwerdemanagement

Beschwerden werden bei uns als selbstverstandlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
verstanden. Wir sind im regelmafRigem Austausch, wie sich Partizipations- und
Beschwerdemaoglichkeiten besser strukturell verankern und einfiihren lassen. Was brauchen Kinder,
damit sie sich Uber Dinge, die ihnen missfallen, z.B. Erwachsene bzw. andere Kinder, die sie in
irgendeiner Weise verletzen, beschweren kdnnen? Wie kénnen auch jene Kinder unterstiitzt werden,
die ihre Beschwerden nicht verbal duRern kdnnen? Wie kdnnen padagogische Fachkrafte Kinder
darin unterstitzen, sich zu beschweren?

Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen und sich wertgeschatzt und
wirksam fiihlen, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt. Somit ist die stetige Uberpriifung und
Uberarbeitung unseres Beschwerdemanagements ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und
zum Schutz jedes Kindes.

Ein bewusster Umgang mit Beschwerden geht den Weg der gelebten Partizipation konsequent
weiter. Wenn Kinder erleben, dass Beschwerden erwiinscht sind, ernst genommen und bearbeitet
werden, ist die Erfahrung fiir sie mit vielen Lernchancen verbunden. Kinder erleben ihre eigene
Wirksambkeit, ihre Kommunikationsfahigkeit wird verbessert. Ernst ggnommene Beschwerden starken
die Selbstwirksamkeit und das Selbstbewusstsein der Kinder. Sie lernen, sich mit Kritik
auseinanderzusetzen, sich bei Bedarf zu entschuldigen und neben der Durchsetzung ihrer eigenen
Rechte ebenso die Rechte anderer zu respektieren.

Die bewusste Wahrnehmung der Beschwerden der Kinder seitens der padagogischen Fachkrafte
flhrt zu einem standigen Hinterfragen unserer Regeln, Ablaufe und Vorgehensweisen. Somit gibt es
statig veranderte Vorgehensweisen die sich an den Bediirfnissen der Kinder ausrichten. Nicht alle
Wiinsche der Kinder kdnnen erfiillt werden, aber der Alltag wird anhand der Beschwerden der Kinder
regelmalig reflektiert.
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Beschwerden, die sich auf Anzeichen einer Kindeswohlgefdahrdung durch Eltern, Fachkrafte oder
andere Personen beziehen, werden durch die gesetzlich vorgeschriebene Vorgehensweise nach
§ 8a SGBVII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung).

4.1. Beschwerdeverfahren Kinder
Beschwerdehinweis Kinder

Wie flihle ich mich?

CANC]

) NS

\_ A

Warum fihle ich mich so?

Wie kann eine Losung gefunden werden?

Wann ist es passiert?

Namen der Beteiligten:

Ist eine Losung gefunden worden? /

Welche Losung gibt es?

Namen der Beteiligten:
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4.2. Beschwerdeverfahren Eltern
Ev. Kindertagesstétte Badbergen

BESCHWERDE-HINWEIS-ELTERN

Ich moéchte folgende Mitteilung machen (Anregungen, Nachfragen, Beschwerden):

Vorschlage zur Veranderung/Verbesserung:

Unterschriften der beteiligten Personen:

Datum:

Alle Mitteilungen werden vertraulich behandelt und so schnell wie méglich beantwortet. Anonyme Mitteilungen kénnen
leider nicht beachtet werden.
Bearbeitung des Beschwerde Hinweises:

Datum:
Bearbeitender:

Ergebnis:

Unterschriften der beteiligten Personen:

Datum:
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4.3.Beschwerdeverfahren Mitarbeiter*in

Ev. Kindertagesstétte Badbergen

INTERNE FEHLER/MANGELMELDUNG

1. Stichwort

2. Art des Ereignisses / Fehlers / Mangels

3. Zeitpunkt des Ereignisses / Mangels

4. Ereignisschilderung / Mangelschilderung

5. Verbesserungsvorschlage

6. MalRnahme / Behebung des Mangels

Name Datum Unterschrift
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5. Pravention

Wir sehen unsere Aufgabe darin die sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder zu férdern,
ihre individuelle Personlichkeit und MeinungsauBerung zu starken, sie tber ihre Rechte zu
informieren und sie altersgerecht zu beteiligen. Z.B. durch Projekte wie ,Kinder stark machen” oder
»,Mein Kérper gehort mir”.

Unsere Eltern-Angebote haben das Ziel, eine vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
aufzubauen, die offen fir Austausch, Konflikte oder Beschwerden ist und eine Vertrauensperson
bereithalt.

Durch die regelmalige Bearbeitung der Risikoanalyse und der Aktualisierung des Verhaltenskodex
sind wir Mitarbeiter*in im statigen Austausch miteinander. Der Verhaltenskodex ist allen in unsere
Kita beschaftigten Mitarbeiter*in (Auszubildenden, Praktikanten, Kooperationspartner,
Ehrenamtlichen, etc.) bekannt und wird schriftlich bestétigt. In regelmaRigen Abstianden wird ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis von alle Mitarbeiter*in vorgelegt.

Kooperationspartner bestatigen einen Nachweis bei entsprechendem Arbeitgeber schriftlich.

Kollegiale Beratungen dienen der Reflektion des eigenen padagogischen Handelns und unterstitzt
die direkte und ehrliche Feedbeckkultur.

Klar definierte Handlungsabldufe und Strukturen dienen der sofortigen und professionellen Reaktion
von Grenzgrenziiberschreitungen.

Mitarbeiter*in werden im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch entsprechende Fortbildungen
sensibilisiert und geschult.



